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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
o Ozdegerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim Ogretim yilina aittir.
e Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasidan sorumlu kisilere ait iletisim bilgileri

Ogr. Gor. Semra OZDEMIR, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Béliimii, 0531
949 65 50, semra.ozdemir@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Arkin ONGAN, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Béliimii, 0532 668
21 68, arkin.ongan@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Erol ESMER, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Béliimii, 0543 215 18
01, erol.esmer@cbu.edu.tr

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, El Sanatlar1 Boliimii Sudenaz CAH Béliim Kalite Ogrenci
Temsilcisi, 0532 483 41 74, 242225005@cbu.edu.tr

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
e Bolim ilk olarak 2002-2003 6gretim yilinda Geleneksel El Sanatlar1 Programi olarak
on lisans egitimi vermeye baslamis, 2011 yilinda El Sanatlar1 B6liimii kapsamina
alinmigtir.  Orgiin 6gretim  diizeyinde egitim-6gretim veren El Sanatlar1 Boliimii,
Geleneksel El Sanatlar1 programindan olusmaktadir. Béliimiin Egitim Programi (On
Lisans)

1.3. Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirkce

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

-Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi'ndan (YKS) TYT
tirlinden yeterli puanmi alarak ilgili bolime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug¢ belgesi
gerekir.

-Geleneksel el sanatlar1 programinda okumak isteyen Ogrencilerin géz ve eli esgiidiimle
kullanabilme, tasarim ve c¢izim yeteneklerine ve estetik gorlise sahip olmalar1 gerekir.
Ogrencilerin bedence saglam, dikkatli ve sabirli kimseler olmalar1 derslerin gereklerini yerine
getirebilmelerinde 6nem tagimaktadir.

-Geleneksel El Sanatlar1 Programi, Tiirklerin yasamis ve halen yasamakta oldugu bolgelerde
giinliik yasantilarinda kullandiklar1 her tiirlii el sanati iirlin 6rneklerinin tasarimi, liretimi ve
pazarlanmasi iizerine 6n egitim-6gretim veren bir programdir. Geleneksel olan objelerin tespit
edilmesinde, teknik arastirmalarinin ve yeni uygulamalarinin  yapilmasinda bilimsel ve
sanatsal bilgi esas alinir. Giizel sanatlar alaninin geleneksel Tiirk desenleri, ¢ini, tezhip,
minyatiir, hat, vitray, temel sanat egitimi, teknik ¢izim gibi temel dersleri teorik ve uygulamali
olarak verilir. Programin ana hedefi; Is piyasasinin gerektirdigi mesleki yeterlikleri kazanmus,
verimlilik ilkesini kavramis ve ilgili sektor gelismelerine uyum saglayan arastirmaci, katilime1
ve problem ¢oziicii elemanlar yetistirmektir. Geleneksel el sanatlar1 programi;


mailto:semra.ozdemir@cbu.edu.tr
mailto:arkin.ongan@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr

- Kagit, ylin, deri, cam, seramik, ahsap, tas vb. gibi malzemeleri kullanarak gelenekli el
sanat1 irilinlerinin hazirlanmasi, {riinlere yeni fonksiyonel 6zelliklerin kazandirilmasi ve
iriinlerin pazarlanmasi konularinda gerekli bilgi ve beceri donanimina sahip,

- Cesitli yorelerde varligin1 az da olsa siirdiiren veya kaybolmus el sanati {iriinlerinin
envanterini  ¢ikarabilecek, kiiltiirel degerlerimizin yasatilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasini saglayacak, -Mimari eserlerimizde kullanilan, ahsap oymaciligi, alg1 isleri, duvar
resimleri, metal isleri, cam siislemeciligi gibi geleneksel el sanatlarimizin Orneklerini
belgeleyecek ve iiretilen bilgiyi giiniimiiz teknolojisine aktaracak,

-Gelenekli el sanat1 iirtinlerini tanimlamaya, analiz etmeye, yorumlamaya ve iiretmeye yonelik
bilgi birikimiyle donatilmis 6grenciler yetistirmeyi hedefler.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ‘gg:;il: Enpljgﬁﬁk EnPl?lizi‘zfliik
Sayisi
2019 TYT 25+1 15 170,39745 264,56186
2020 TYT 25+1 20 173,50924 243,58096
2021 TYT 30+1 30 188,38867 264,53811
2022 TYT 40+1 38 224,87329 358,74874
2023 TYT 42 42 224, 88359 349,649
Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.
Ektedir.
Kanit 2.1.1. Ilgili mevzuat linkleri.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Denklik sartlarin1 saglayan programlardan gelen 6grenciler liniversitemizce belirlenen
tarithlerde, gerekli belgelerle (transkript, ders icerikleri, dilekce vb.) bagvurmaktadirlar.
Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan asagidaki kanitlarda linkleri verilen
yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilip, 6grencilerin ders muafiyetleri ve
intibaklar1 yapilmaktadir.

-Programimiza 2019 ve 2021 yillarinda yatay gecis ile gelen 6grenci yoktur. Diger
yillarda yatay gegis ile gelen 6grenci sayilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

- Geleneksel El Sanatlar1 Programi, El Sanatlar1 Boliimiine yatay gecis yapmak {izere
ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim
kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Y dnergesi
hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan basvurular Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek o6grencilerin aldigi derslerin
denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili
basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina bagsvuruda bulunmak esastir. Bagvurular,
belirtilen siiresi igerisinde bir dilekce ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yapilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gegis
Yapan Ogrenci Sayisi
2019 -
2020 1
2021 -
2022 2
2023 1

- Boliimiimiiz Yatay Gegis ile tercih edilmektedir. Bu durumun sebeplerinden bir tanesi,
akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin iyi olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir sebep ise
konumudur. Manisa-Izmir-Bagyurdu-Kemalpasa bolgesi i¢in 6nem arz etmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.4.

Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazigmalari.

Ektedir.
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2.3.  Ogrenci Degisimi

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilar:

Degisim | Giden Giden
YIL Program | Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---
kal07.36327.tr.html

https://erasmus.mchu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Erasmus-and-More-University-of-Limerick 10 02 15

https://erasmus.mchu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html

https://erasmus.mchu.edu.tr/2023-2024-icm-ogrenci-oryanstasyonu-hakkinda.62788.tr.html

Kamt 2.3.3. ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/cift dip prog uluslararasi ortak pr
0g.pdf

Kanit 2.3.4.

Damismanhk ve izleme

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adina iki farkli uygulama
sirdiiriilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 6grenci danigmanlik sistemidir. El Sanatlari
Béliimiinde 6grenci danismanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Ogrenci Danmismanligi Yonergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci
danigmanliklar1 6gretim iiye ve elemanlarinin asli bir gérevidir. Her bir sinif i¢in ders kayit
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doneminden Onceki bir ay icerisinde ilgili boliim bagkanligi tarafindan bir 6gretim elemani
danigsman olarak atanir.

Ogrenci mezun oluncaya kadar ayn1 danismanda devam etmektedir. Boylelikle danisman, 6n
lisans 0gretimi boyunca Ogrencinin basart durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi
gereken zorunlu ve secimlik derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur. Danigman
ogretim elemanlar1 her hafta ders programlarinda iki saati danismanlik saati olarak gostermek
zorundadir. Sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yliz yiize ve/veya
cevrimi¢i ortamda goriisiir. Goriigmelerle ilgili goriisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen
konulara iligskin notlar1 rapor haline getirerek arsivler.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/turqutlu-myo-sportif-etkinlikler-
duyurusu.62204.tr.html

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Béliim Akademik Danigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
Ektedir.
-Geleneksel El Sanatlar1 1A subesi: Ogr. Gor. Arkin ONGAN

-Geleneksel El Sanatlar1 2A subesi: Ogr. Gor. Erol ESMER

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/ DANISMANLIK SAATLERI 06_10_son.pdf

Kamit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede belirtilmistir)
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANISMANLIK SAATLERI 06 _10_son.pdf

Kanit 2.4.5.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
Ektedir.

Kanit 2.4.7.

Kanit 2.4.8.

Kamt 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu
Ektedir.
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2.4.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa simavlar, projeler ve
ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara sinav % 40, donem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim smavlar 100 puan {zerinden degerlendirilmektedir. Basari notu, bagil
degerlendirme sistemi ile harf notuna déniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir.

e GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basaril
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larinm
2.00’1 iizerine ¢ikarmak zorundadir.

e -Ayrica dgrenciler her sene sonunda 20 giin, toplamda 20+20 olmak {izere 40 is giinii
staj yapmak zorundadirlar.

Universitemiz kaliteyi artirmak igin Ogretim elemanlarimiza &lgme ve degerlendirme
konularinda egitimler diizenlemektedir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html

2.5.  Mezuniyet Kosullar:

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

e Mezun olmak i¢in 4 yariyil boyunca her donem en az 30 AKTS’lik ders alarak toplamda
120 AKTS’yi tamamlamali ve Genel Agirlikli Not Ortalamasi 2,00’nin {izerinde
olmalidir. Biitiin dersler ve &grencilerin almis olduklart notlar Universite Bilgi
Sistemi’ne (UBS) girilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini sagladiklari sistem
lizerinden goriiliip kontrol edilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamit 2.7.2.

Kamit 2.7.3.

Kamt 2.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari
Ektedir.

Kamt 2.7.5.

Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Ektedir.

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ektedir.

Kanit 2.7.8.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

- Cesitli kamu ve 6zel, kurum ve kuruluslarinda usta 6gretici olmak,

- Mimari eserlerde kullanilan, ahsap oymaciligi, alc1 isleri, duvar resimleri, metal isleri,
cam siislemeciligi gibi geleneksel el sanatlarimizin ¢esitli dallarina iligkin alanlarinda,
ornekleri belgeleme ve restorasyon alaninda c¢aligmak,

- Dekoratif esya yapim atdlyeleri ile seramik, ¢ini ve ebru atdlyelerinde
calisabilir, kendi 6zel atdlyelerini kurabilirler.

- Dil, tarih ve kiiltiirtinii gelecek nesillere tagiyacak bilgi birikimine sahip olabilme.
- Alan ile ilgili konularda, ¢evreye duyarlilik, sosyal sorumluluk, etik degerler, is ve
sosyal giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip olabilme.
Ornek Kamtlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

-Program egitim amaglar1 2023 yilinda olusturulup boliimiimiiz web sayfasinda ilan
edilecektir.

https://turqutlumyo.mchu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html
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3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. El Sanatlar1 Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastiriimasi

Boliimiin Ozgérevi

Egitim Amaci

Geleneksel Tiirk Sanati degeri olan el

sanatlari tirtinlerini arastirabilen,

saptayabilen, yeni tasarimlar
olusturabilen, bdylece kiiltiiriin 6nemli bir
Ogesi olan el sanatlarimi ileriye gotiirmeyi
hedefleyebilen bireyler yetistirmek, bu
iiretimler

dogrultuda ornek

gerceklestirmek, glicli  mesleki  alt
yapisityla Sanat ve Tasarim egitimi
konusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
saygin ve tercih edilen bir egitim ve

arastirma kurumu olmak.

Kurumun Ozgorevi

Tim paydaslarimiz ile is birligi igerisinde
¢agimizin gerektirdigi yontemleri
uygulayarak {ilkemizin teknik elaman
thtiyacinin  nitelikli, cevresine duyarli
kendisini  siirekli  yenilemeyi bilen
ogrenmeyi Ogrenmis, Ogretmen, usta
Ogretici unvanina sahip insan giiciinii
karsilayarak toplumumuza ve teknolojik
yeniliklere uyum saglayabilen ve
uygulayabilen, arastirmacit  yenilikei,
sorumluluk ve insiyatif sahibi, girigimci,
takim calismasma yatkin, sosyal ve
kiiltiirel alanda basarili, lider ruhlu birer
sanat Ogretment, usta ogretici
yetistirmektir.

Cesitli kamu ve 6zel, kurum ve kuruluslarinda

usta ogretici olmak,

Mimari eserlerde kullanilan, ahsap oymaciligi,
alg1 isleri, ¢ini ve seramik duvar dekorlari,
duvar resimleri, vitray, metal isleri, cam
stislemeciligi gibi geleneksel el sanatlarimizin
gesitli dallarina iliskin alanlarinda, Ornekleri

belgeleme ve restorasyon alaninda ¢alismak,

Dekoratif esya yapim atdlyeleri ile seramik, ¢ini
ve ebru atdlyelerinde calisabilir, kendi 6zel
atolyelerini kurabilirler. edebilme,
tasarlayabilme ve farkli programlama dillerinde

gerceklestirebilme

Dil, tarih ve Kkiiltiiriinii gelecek nesillere

tasiyacak bilgi birikimine sahip olabilme

Alan ile ilgili konularda, ¢evreye duyarlilik,
sosyal sorumluluk, etik degerler, is ve sosyal
giivenlik haklar1 bilgisi ve bilincine sahip
olabilme.




3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danigma kurulu toplantisi raporlari (Katilim listesi,
rapor, fotograf)

Ektedir.
Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Ektedir.
Kanit 3.3.3.
Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)
Ektedir.
Kanit 3.3.5.
Kanit 3.3.6.

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Geleneksel El Sanatlari programimiz; "Sanat" sektoriinde egitim verebilecek, calistigi
kurum ve kuruluslarda bilgi ve becerilerini rahatlikla aktarabilecek, sorumluluk aldig:
gorevlerinin yaninda siirekli gelisen sanat sektoriinii de takip eden, estetik diisiinebilme ve
kazandig1 becerilerinin aktarabilme yetenegini kazanmis "Sanat Egitmeni, Usta Ogretici"
yetistirmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amagclar1 linki

https://turqutlumyo.mchbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

- Egitim amaclar1 2024 yilinda boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilecektir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Bolim Egitim Komisyonu, bolim 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Paydaslarimizdan
gelen oOnerileri ve teknolojik gelismeleri géz Onilinde bulundurarak egitim katalogumuz
giincellenmistir.

Kanit 3.5.2.

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/EqitimOqgretim/MCB%C3%9C %?20Egitim%
20Komisyonlar%C4%B1%20 %C4%B0s%20Sureci.pdf

3.5.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kanit 3.6.1.

Kanit 3.6.2.

Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplanti raporlari
Ektedir.

3.6.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 3.7.3.

Kanit 3.7.4.

Kanit 3.7.5.

Kanit 3.7.6.

Kanit 3.7.7.

Kanit 3.7.8.

Kanit 3.7.9.

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Ektedir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

o Geleneksel El Sanatlar1 alanindaki temel becerileri kavrayip uygulayabilme, el sanatlari
alanindaki sikintilar (tasarim, uygulama, estetik, vb.) anlayabilme ve uygulayabilme

o Edindigi teorik ve uygulamali bilgileri kullanarak el sanatlar1 alani ile ilgili tasarim ve
uygulamalarina estetik bakis agis1 ile sanatsal ¢oziimler ve yeni teknikleri
uygulayabilme
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e Giincel sanatsal uygulamalar ve yeni teknikler hakkinda bilgi sahibi olabilme,
kullanabilme, analiz edebilme, tasarlayabilme ve farkli yoOntemlerle sanatsal
uygulamalar gergeklestirebilme

o Bilgisayar ortaminda verileri saklayabilme, organize edebilme ve sorgulayabilme

o Disiplinler aras1 sanat etkilesim ve iletisim prensiplerini 6grenebilme ve etkin bigimde
kullanabilme

o Sanatsal tasarimlari anlayabilme, analiz etme ve tasarim yetenegini kazanabilme

o Geleneksel el sanatlar1 alani ile ilgili ¢agdas yontemleri 6grenme ve onlari sanatinda
uygulayabilme

e Dil, tarih ve kiiltiiriinii gelecek nesillere tasiyacak bilgi birikimine sahip olabilme

Ornek Kanitlar:
Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=379&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

o Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici
smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ornek Kamitlar:

Kanit 4.3.1.

Kanit 4.3.2.

Kamit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iligki Matrisi
Ektedir.

4.4,  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Ektedir.

Kanit 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Ektedir.
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Kanit 4.4.3.

Kanit 4.4.4.

Kanit 4.4.5.

Kanit 4.4.6.

Kanit 4.4.7.

Kanit 4.4.8.

Kanit 4.4.9.

Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=379&lang=1

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

-Geleneksel El Sanatlar1 programinin, program egitim amaclarin1 ve program
ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredati) vardir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=379&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda &grenci is yiikiinlin belirlenmesinde &grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

- Programlarda 6grenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iliskin belgelerin dniimiizdeki donemlerde toplanmasi planlanmaktadir.

- Donem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmesi planlanmaktadir.
Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

-Dersler teorik ve uygulamali olmak iizere iki egitim yontemiyle yapilmaktadir. Her ders i¢in
bu yontemlerin ders saati karsiliklart egitim katalogunda mevcuttur.

-Her bir isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin gruplar
olusturulur ve Izleyici Ogretim Eleman: atanir. Izleyici Ogretim Elemani, komisyon veya alt
komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri, Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve Uygulama Raporlart ile 6grenci
sunumunu ve nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. izleyici Ogretim
Elemani veya komisyon, yukarida sayilan belgelere ek olarak dgrencilerle yiiz yiize goriisme
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yaparak Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda miilakat yazili olarak kayit altina alinir. Bu
degerlendirmeler sisteme ders notu olarak girilir ve akademik basari notu degerlendirmelerine

dahil edilir.

-Ogrencilerin ders ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili ve sozlii sinavlari,
laboratuvar/beceri  sinavlari, odevlerin degerlendirilmesi gibi ydntemlerle dlgiiliip
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kamt 5.2.2. sletmede Mesleki Egitim formlar:
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https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari
-2023 yilinda teknik gezi diizenlenmemistir.

Kanit 5.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Ektedir.

Kanit 5.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

-2023 yilinda mezunlar toplantist yapilmamustir.

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Ornek Kamtlar:

Kamt 5.3.1.

Kamt 5.3.2.

Programin Ders dagilim dengesi

e Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler

yapilmaktadir.
o Ektedir.
Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti
Dersin Tiiri Adet Ders. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 3 6 8
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 14 45 60
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 15 52 72
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite| 2 4 6
Se¢cmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM
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5.4.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kanit 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 5.5.3.

Kanit 5.5.4.

Kanit 5.5.5.

Kamt 5.5.6.

Kamt 5.5.7.

Kamt 5.5.8.

Kamt 5.5.9.

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=379&lang=1

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e Boliimiimiizde 5 Ogretim Gérevlisi gérev yapmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

2023 Yih Ogrenci Sayilar
1/A Smifi 29
2/A Sinifi 20
Toplam 49
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Yasemin BULUT 49
Ogr. Gor. Erol ESMER 49
Ogr. Gor. Arkin ONGAN 49
Ogr. Gor. Semra OZDEMIR 49
Ogr. Gor. Ali OZDEMIR 49
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Kamit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

OGRETIM ELEMANI GUZ DONEMI | BAHAR DONEMIi
DERS YUKU | DERS YUKU
Ogr. Gér. Yasemin BULUT 18 11
Ogr. Gor. Erol ESMER 10 10
Ogr. Gor. Arkin ONGAN 11 5
Ogr. Gor. Semra OZDEMIR 8 8
Ogr. Gor. Ali OZDEMIR 8 8
Ogr. Gor. Mustafa KARACA 2 6
Ogr. Gor. Dr. Rana ERDOGAN 2 -
Ogr. Gor. Dr. Tuba ARI OZDEMIR 2 -
Ogr. Gor. Pinar KOCTURK COSAN - 6
Ogr. Gor. Hasan YILMAZ - 6
TOPLAM 61 60

Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANISMANLIK SAATLERI 06 10 _son.pdf

Ogr. Gor. Arkin ONGAN - Danismanlik Ogrenci Listesi

1/A SINIFI OGRENCI LiSTESI

ADI SOYADI OKUL NO

1 Derya METIN 232225018
2 Zebide KARPUZ 232225046
3 brahim KARABULUT 232225042
4 Giilizar OZBEN 232225032
5 Fatos OZCAN 232225050
6 Bediha TUFEKCI 232225020
7 Ummiigiilsim [DOGANAK 232225022
8 Ahmethan  |YILDIRIM 232225001
9 Burcu KARAKOLAK 232225014
10 Aysun AKKUS 232225038
11 Fazilet DEMIR 232225006
12 Fatma ETYUZEN 232225024
13 Islim KARAOGLAN 232225034
14 Sevgili ARAN 232225027
15 Hilal Azra AKYUREK 232225009
16 Meryem OZTURK 232225052
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17 Serap YILDIRIM 232225023
18 Tugba AKCAY 232225001
19 Nuran OCAK 232225035
20 Yasemin SAGLAM 232225025
21 Zeynep DIKIicCi 232225015

Ogr. Gor. Erol ESMER Danismanlik Ogrenci Listesi

2/A SINIFI OGRENCI LiSTESI

ADI SOYADI OKUL NO
1|ZEHRA SEZGIN 222225007
2|HACER ISIKLI 222225009
3|CANSEL CAKIR 222225010
4[HILAL OzZTURK 222225013
5|EMINE KOCAER 222225014
6|AYSE TURKMEN 222225015
7|ROYA AKDAG 222225044
8|FADIME OZCELIK 222225045
9|CANGUL KURTULMUS 222225047
10|MUJDE ERGELDI 222225051
11|MERYEM OZTURK 222225052
12|FiLiz KILING 222225033
13|OZLEM KARTAL 222225035
14{BERRIN BILENLER 222225036
15|FATMA POLAT 222225037
16|SERAP OGUT 222225039
17|HULYA CANUZMEZ 222225040
18|ESENGUL OLGUN 222225025
19|DEMET ERCAN 222225026
20|FATMA OZLEM|COLAKOGLU 222225029
21|NEHIR KARADUMAN 222225030
22|ELIF EFE 222225031
23|NURHAYAT  |AYDOSLU 222225032
24|CANAN SAFTEKIN 222225016
25|ZULEYHA SUNGU 222225017
26(SABRIYE DUZGUN 222225020
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27\KUDRET YESILYURT 222225021
28|NACIYE ERDIK 222225022
29/CANAN CiBAR 222225024

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ornek Kanitlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/gelenekselelsanatlari

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/gelenekselelsanatlari-
akademikpersonel.5659.tr.ntmlakademikpersonel.5659.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

-Atama ve yiikseltmeler Kanit 6.3.1 ve Kanit 6.3.2’de verilmis olan yonetmelik ve yonergeye
gore, boliimiin ihtiyaclar1 ve kadrolar1 dogrultusunda rektorliigimiizce yapilmaktadir. Atama
icin basvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Bagvuran adaylar gerekli kriterlere gore
siralanir. Kurum komisyonunca sinava tabii tutulup sinav ve gerekli kriterlerden alinan puana
gore asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJVV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamt 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklar

Ektedir.

Kamt 6.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 6.4.3.

Kanit 6.4.4.
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Kanit 6.4.5.

Kanit 6.4.6.

Kanit 6.4.7.

Kanit 6.4.8.

Kanit 6.4.9.

ALTYAPI

6.5.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

-207 ve 208 no’lu derslikler atdlye olarak kullanilmaktadir. Her iki atdlyemizde birer projektor,
birer 151kl masa ve doniisiimlii olarak kullanilan tepegdz bulunmaktadir. 201 no’lu derslik de
teorik dersler i¢in kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamit 7.1.1.

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

DERSLIKNO | ALAN (m?)
207 62
208 62
201 62
Kamt 7.1.3.
Kamit 7.1.4.

6.6.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar
MMaszaiistii Bilgisayar Sayist 1 279 adet
Tagmnabilir Bilgizayar Sayis1 : 5 adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
{adet)

Projelsivon 29
Barkot cluyucu
Basl makinesi
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
T azict 34
Fotograf Makinesi
Eamera 71
Televizyon ]
Tarayict
Mikroskop 1
Manyetik Giivenlik
Kapiz

Optik Okuyucu
Faks-fotolopi-yazict
{Tek Malrine)

Barkod yazict
Tikleme-bogaltma cihaz
Dizer(El Dedeltni) 2

6.7. Kiitiiphane
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

- 15 Ekim 2019 tarihinde 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 301 numarali
simif okuma ve ders ¢alisma salonu olarak kullanima sunulmustur.
Kiitiiphane Bilgileri

Ornek Kamtlar:
Kamit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
- Kiitiiphane alan1 162 m2

- Kiitiiphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi

- Kitap Sayisi : 177 adet
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

6.8.  Ozel Onlemler

e Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
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kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi1 bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

- Kurumumuzun girisinde engelli 6grencilerimiz igin 6zel giris kismi bulunmaktadir.
Diger katlara erisim binamizda bulunan iki asansor ile saglanmaktadir. Giris katimizda
erkek ve kiz 6grencilerimiz i¢in engelli WC bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db _images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Engelli Bireyler icin Var Olan Imkinlar
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Kamt 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor

6.9.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 7.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 7.5.3.

Kamt 7.5.4.

Kanit 7.5.5.

Kanit 7.5.6.

Kamt 7.5.7.

Kanit 7.5.8.
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7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
7.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

- 12 idari, 3 Teknik, 8 Hizmetli kadrosunda toplamda 23 personel bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

7.2.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kanit 8.2.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Ektedir.

Kamt 8.2.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kanit 8.2.3.

Kanit 8.2.4.

Kanit 8.2.5.

Kanit 8.2.6.

Kanit 8.2.7.

Kanit 8.2.8.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi
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Boliim Bagkani Vekili
Ogr. Gor. Yasemin BULUT

Bolim Kurulu

Boliim Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Erol ESMER

Ogr. Gor. Semra

Boliim Baskan Yardimcisi
Ogr. Gor. Arkin ONGAN

—1

OZDEMIR

Ogr. Gor. Ali OZDEMIR

Bolim Sekreteri
Murat DASDELEN

Kamt 9.1.1 Boliim Komisyonlari

EL SANATLARI BOLUMU STAJ| KOMISYON UYELERININ MAIL
KOMISYONU ADRESI
Baskan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr
: Ogr. Gor. Arkin ONGAN arkin.ongan@cbu.edu.tr
EL SANATLARI BOLUMU KOMISYON UYELERININ MAIL
MUAFIYET ve INTIBAK ADRESI
KOMISYONU
Baskan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr
: Ogr. Gor. Arkin ONGAN arkin.ongan@cbu.edu.tr
EL SANATLARI BOLUMU KOMIiSYON UYELERININ MAIL
AKADEMIK TESViK BASVURU VE ADRESI
INCELEME KOMIiSYONU
Bagkan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr
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: Ogr. Gor. Arkin ONGAN

arkin.ongan@cbu.edu.tr

EL. SANATLARI BOLUMU AF
INTIBAK KOMISYONU

KOMIiSYON UYELERININ MAIL
ADRESI

Bagkan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT

yasemin.bulut@cbu.edu.tr

Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER

erol.esmer@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Arkin ONGAN

arkin.ongan@cbu.edu.tr

EL SANATLARI BOLUMU iSLETMEDE
MESLEKIi EGiTiM KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERININ MAIL
ADRESI

Bagkan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT

yasemin.bulut@cbu.edu.tr

Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER

erol.esmer@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Arkin ONGAN

arkin.ongan@cbu.edu.tr

EL SANATLARI BOLUMU OGRENCIi

KOMIiSYON UYELERININ MAIL

KATILIMLI KALITE ELCILERI ADRESI
KOMISYONU
Bagkan : Ogr. Gér. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gor. Arkin ONGAN arkin.ongan@cbu.edu.tr
: Hiillya CANUZMEZ hulyacanuzmez@gmail.com
:Giilizar OZBEN 232225032(@cbu.edu.tr

EL SANATLARI BOLUMU “BiRiM iC
KURUMSAL DEGERLENDIiRME
RAPORU” ve KOMISYON UYELERININ
MAIL ADRESI “BOLUM 0OZ
DEGERLENDIiRME RAPORU”
HAZIRLAMA KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERININ MAIL
ADRESI

Ogr. Gor. Arkin ONGAN

arkin.ongan(@cbu.edu.tr

EL SANATLARI BOLUMU “ACIK
ERIiSiM ve ACIK BILIiM
CALISMALARI iLE EGIiTiCiLERIN
EGITiMi PROGRAMI” BOLUM
SORUMLULARI

KOMIiSYON UYELERININ MAIL
ADRESI

Ogr. Gor. Yasemin BULUT

yvasemin.bulut@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Arkin ONGAN

arkin.ongan@cbu.edu.tr

24



mailto:hulyacanuzmez@gmail.com

EL SANATLARI BOLUMU KARIYER ve KOMIiSYON UYELERININ MAIL
MEZUNLAR KOORDINATORU ADRESI
Ogr. Gor. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr

EL SANATLARI BOLUMU KALITE, KOMIiSYON UYELERININ MAIL

AKREDITASYON ve STRATEJIK PLAN ADRESI
KOMIiSYONU
Baskan : Ogr. Gor. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gér. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Arkin ONGAN arkin.ongan(@cbu.edu.tr

Boliim bazindaki komisyonlar:

- Muafiyet ve Intibak komisyonu

- Akademik Tesvik Komisyonu

- Isletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu

- Kalite Elgileri Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Atdlye Komisyonu

- Birim i¢i Kurumsal Degerlendirme Raporlama ve Boliim Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu

- Acik Erisim ve Acik Bilim Calismalar ile Egiticilerin Egitimi Programi Boliim
Sorumlulari

- Kalite Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlari

Rektorliik ya da Miidiirliik Makamindan gelen
yazilar st vazi ile bolum baskanina bildirilir.

~~

Boliim Bagkani, bilgi i¢in yapilan yazismalari
tiim boliim 6gretim elemanlar ile paylasr,
geregi i¢in yapilan yazigmalarda konu ile ilgili
gorevi olan boliim 6gretim elemanlarina ve
boliim sekreterligine havale ederek isleyisin
devamliligini saglar.

- — J
~~
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Tlgili boliim 6gretim elemanlarindan alinan
bilgi ve ekler Boliim Bagkani ve Bolim
Sekreterine iletilir.

2

Boliim Baskani onaylayarak gerekli cevap
vazisi ekleri ile st yazi ile ilgili makama

9.3. Siirekli Iyilestirme

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.3.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Ektedir.

Kanit 9.3.2. Siirekli iyilestirme galigmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Ektedir.

Kamt 9.3.3.

Kanit 9.3.4.

Kanit 9.3.5.

Kanit 9.3.6.

Kanit 9.3.7.
Kanit 9.3.8.

10. SONUC

Programimizin giiclii yonleri:

Akademik personelin giiglii ve yeterli olmasi
Akademik kadronun farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlarindan olugsmasi
I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmas1 ve siirekli destek saglanabilmesi

Hem bolgeden hem de farkli illerden 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi ve her
sene kontenjanlarimizin dolmasi

Laboratuvar alt yapisinin yeterli seviyede olmasi.

Universitemizin bilimsel faaliyetleri desteklemesi

Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Siav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesine
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uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Atama ve ylikseltme siirecinde bir sorun ile
karsilagilmamasi

Program Egitim Planindaki derslerin atélye ortaminda yapilmasi

-Program egitiminde kullanilacak olan bilgisayardaki programlarin uygunlugunun
arastirtlmasi programin gelismeye agik yonudiir.

Program 6grencileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan okuma ve ders ¢alisma
salonundan faydalanabilmektedir. Ogrencilerin Yiiksekokul biinyesinde bulunan
kablosuz internet agindan faydalanarak kiitiiphane erisim imkanina sahip olmalari

-Kontenjanlarimizin doluluk oraninin her sene bir 6nceki seneye gore artis gostermesi
Yeterli 6gretim elemaninin olmasi

Ogretim elemanlariin mesleklerinde yeterli olmasi

IME ve STAJ modeli ile 6grencilerimizin egitim hayati ve egitim hayati sonunda
caligma hayatina katiliminin saglanmasi

Atolye ortaminin saglanmasi

Program karar alma siireclerinde boliim baskanligi, akademik boliim komisyonlar ile
calisarak hareket etmesi

Meydana gelen problemlerin tespit ve ¢oziim uygulamalarinda ilgili komisyonlar ve
boliim baskanligi beraber karar alma mekanizmasini yiiriitmesi

Organizasyon ve karar alma mekanizmalarindaki isleyis

Programimizin gelismeye acik yonleri:

Yapilacak olan ders degerlendirme anketleri sonucglarina gore program c¢iktilarinda
iyilestirme yapilacaktir.

Anket yapma, teknik geziler ve seminer diizenleme konularinda ¢alismalar yapilacaktir.
Yapilan tiim ¢alismalarin belgelendirilmesi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Akademik kadromuz “Egitimcilerin Egitimi” seminerler serisinden faydalanmistir. Bu
tir egitimlerin 6zellikle mithendislik alanlarina uyarlanmis versiyonu ile devam etmesi
durumunda hem yiiz yiize egitim siireclerinin zenginlestirilmesi hem de olas1 uzaktan
egitim senaryolarina da daha donanimli olunabilmesi acgisindan 6nemlidir. Kadromuz
tiim yeniliklere agiktir.

Yine egitimcilerin egitimi hususunda gerekli ve yeterli destek saglandiginda
ogrencilerin derse aktif katilimi1 saglanabilecek ve derslerin AKTS’leri yiiksek tamlikla
yeniden tanimlanabilecektir.

Olusan kalite bilinci ile onceki yillarda kullanilan ders degerlendirme anketlerinin
yeniden diizenlenerek sonuglari irdelenecek ve nihai sonuglar ¢ergevesinde program
ciktilarinda iyilestirmeler yapilacaktir.

I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin giiclii olmasi ve siirekli destek saglanabilmesi
nedeniyle 6gretim planlarimizi bugiine kadar sektoriin ve 6grencilerin ihtiyaglarina
yonelik olarak siirekli giincellenebilmis ve bu hali ile dinamik bir siire¢ meydana
gelmistir. Siire¢ bu sekilde isletilmeye devam edecektir.

Cesitli  sebeplerle giinlimiize kadar mezun toplantilar1 gergeklestirilememistir.
Oniimiizdeki periyotta bu siirecin daha saglikl1 bir sekilde isletilmesi planlanmaktadir.

Raporda belirtilen c¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ancak kanit biriktirmek ve
dosyalamak konusunda daha hassas ¢alisilmasi planlanmaktadir.

Gerek bolgede bilisim sektoriiniin gelismis olmasi ve 6grencilerimizin gogunlugunun
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Programimizin egitim amaglar1 gézden gegirilerek web sayfamizda yayinlanacaktir.

Programimiz sadece planla ve uygula kisminda ¢alismalar1 gergeklestirmektedir daha
once herhangi bir degerlendirme siirecinden ge¢medigi i¢in diger kontrol ve yeniden
degerlendirme kisimlar1 gelistirilmeye agiktir.
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